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Alkohol- och drogpolicy

Inom Comfort-kedjan ska all verksamhet bedrivas i en god arbetsmiljo.

Detta innebaér att:

* Vi avstar fran all befattning med narkotika savél pa arbetstid som pa fritid. Befattning med
narkotika utgor brott enligt svensk lag och accepteras inte i nagon form.

* Vi avstar fran alkoholfortiring under och i omedelbar anslutning till arbetspass. Undantag
kan vara representation och personalfest eller liknade arrangemang som foretaget beslutat om.
Alkoholfortaring ska da hanteras med om-dome och alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

* Vi har uppsikt ver varandra och meddelar foretaget om vi misstdnker nagot problem sa vi
kan sétta in den stéttning och hjalp som kan behévas.

* Vid behov av rehabilitering upprittar vi en rehabiliteringsdverenskommelse med
medarbetare, chef, facklig fore-
tradare och Foretagshalsovard.

Alexander Ekberg
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