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Alkohol- och drogpolicy 

 
Inom Comfort-kedjan ska all verksamhet bedrivas i en god arbetsmiljö. 

 

Detta innebär att: 

 

• Vi avstår från all befattning med narkotika såväl på arbetstid som på fritid. Befattning med 

narkotika utgör brott enligt svensk lag och accepteras inte i någon form. 

 

• Vi avstår från alkoholförtäring under och i omedelbar anslutning till arbetspass. Undantag 

kan vara representation och personalfest eller liknade arrangemang som företaget beslutat om. 

Alkoholförtäring ska då hanteras med om-döme och alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. 

 

• Vi har uppsikt över varandra och meddelar företaget om vi misstänker något problem så vi 

kan sätta in den stöttning och hjälp som kan behövas. 

 

• Vid behov av rehabilitering upprättar vi en rehabiliteringsöverenskommelse med 

medarbetare, chef, facklig före- 

trädare och Företagshälsovård. 

 

 

 

 

 
 

 

                 

 
 


